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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kacimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin
her safhasinda sturekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine

ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, olctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmas: daha
da mumkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek

atilimlar; tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acgacaktr.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanmimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal,

kilttirel yonlerden gelisimine ¢nemli ol¢tide katki saglayacagi inancini tasimaktayim. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin

varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya

kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda 2023 Egitim Vizyon Belgesi dogrultusunda hazirlanan, 2019-2023 doénemi stratejik planinin; belirlenmis

aksakliklarm ¢oztime kavusturulmasimi ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtittilmesini

saglayacag1 inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planh kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen

tiim paydaslara tesekkiir ediyor, [lgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Giiven DEMIRCI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Giiven DEMIRCI Okul Miidiirii Giiven DEMIRCI Okul Miidiirii
Aysenur CENGIZ Miidiir Yardimcist Mustafa CETIN Miidiir yardimcisi
Yavuz Selim BICER Ogretmen Yavuz Selim BICER Ogretmen
Nilgiin BEKTAS OAB Bagkani Hiiseyin AKKUS Ogretmen
Huriye KARAKOR OAB Yo6netim Kurulu Senay CAN Ogretmen
Uyesi
Zeynep AKIDIL TAYSUN Ogretmen
Nihal TARCAN Ogretmen
[smail AYDIN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

A Blok binas1 Vali Kazim DIRIK déneminde 1930-1931 yillarinda tek kat olarak insa edilmistir. 1973- 1974 yillarinda 2.kat
ilavesi yapilarak bugtinkii halini almistir. Ana binada 9 derslik, 1 adet cok amach oda, 1 idari oda, 1 rehberlik servisi, 1 arsiv ve

malzeme odasy, 1 spor odasi ve 1 6gretmenler odas1 bulunmaktadir.

B Blok binast hayirseverimiz Saym Miicella BAHCIVAN tarafindan 18.04.2012 tarihinde Izmir Valiliginde imzalanan
protokol ile okulumuz bahgesine ek bina yapimi kararlastirilmistir. 20 derslik, 1 6gretmenler odasi, 1 ¢ok amagli mini spor salonu, 1
¢ok amagli salon, 1 anasinifi yemek salonu, 1 arsiv, 1 rehberlik servisi, 1 hayirsever odasy, 2 idari odadan olusan ek binamizin gegici
kabulii 22.10.2012 tarihinde yapilmis ve egitim- 6gretime agilmistir. Ad verme islemleri tamamlandiktan sonra okulumuzun ad:

Zennure Miicella Bahgivan {lkokulu olarak egitim - 6gretime devam edecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Izmir Ilgesi: Kemalpasa
CUMHURIYET MAH. ULUCAK IZMIR CAD. NO:5 ] ] _
Adres: . . Cografi Konum (link) http://urlkisaltma.com/c7Cml
IC KAPINO: 1 KEMALPASA / IZMIR
Telefon Numarasi: | 02328734006 Faks Numaras: 02328735096
e- Posta Adresi: 853190@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / zennuremucellabahcivanilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 853190 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1931 Toplam Calisan Sayis1 43
Kiz 329 Kadin 29
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 342 Erkek 8
Sayis1
Toplam 671 Toplam 37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:Yok
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 38,44 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni 6 22 28
Brans Ogretmeni 4 4
Rehber Ogretmen 2 2

Idari Personel

Yardimci Personel 5 5

Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 8 35 43




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 6 Cok Amacli Salon v

Derslik Sayisi 28 Cok Amach Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Say1st 27 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 29 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarm Alani (m2) 24 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 1220 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4795

Okul Kapal1 Alan (m2) 3820

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 70

Kantin (m2) 27

Tuvalet Sayis1 43




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smift A 15 8 23 3/A 11 14 24
Ana Sinif1 B 14 7 21 3/B 12 13 25
Ana Smufi C 13 9 22 3/C 11 13 24
Ana Smift D 11 11 22 3/D 12 13 25
1/A 9 13 22 3/E 13 12 25
1/B 10 12 22 3/F 14 10 24
1/C 11 11 22 4/A 11 14 25
1/D 11 12 23 4/B 10 15 25
1/E 11 12 23 4/C 11 14 25
1/F 12 12 24 4/D 12 13 25
2/A 12 13 25 4/E 10 13 23
2/B 10 15 25 4/F 11 13 24
2/C 11 13 24 Ozel Egitim Sinif1 2/ A 1 0 1
2/D 14 10 24 Ozel Egitim Sinuifi 3/ A 0 3
2/E 12 12 24 Ozel Egitim Sinif1 4/ A 1
2/F 13 12 25

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 9 Internet Baglant1 Hiz1 100 (MBits)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 29681 29310
2017 22298 16999
2018 27653 25448
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Basarili (Olumlu) Yonlerimiz:

Ogretmenlere ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla goriistilmektedir.

Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanilmaktadir.

Okul mitidirt ile ihtiyag halinde konusulmaktadr.

Okaula iletilen istek ve oneriler dikkate alinmaktadir.

Giivende olundugu hissedilmektedir.

Ogrencilerle ilgili kararlarda 6grenci goriisleri dikkate alinmaktadir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimiz giderilmektedir.

Okulun i¢ ve dis temizligi, binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Basarisiz (Olumsuz) Yonlerimiz:

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli gortilmemektedir.



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Basarili (Olumlu) Yonlerimiz:

Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilmektedir.

Odiillendirmelerde adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esaslar1 dikkate alinmaktadir.

Ogretmenler okulun degerli bir tiyesi olarak goriilmektedir.

Teknik arag ve gerec yontinden okul yeterli donanimi sunmaktadir.

Okul bireysel gelisim imkan1 tanimaktadur.

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Ogretmenler arasinda ayrim yapilamamaktadir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, calismaya acik alanlarini ¢alisanlarla paylasmaktadir.
Ogretmen kullanim alanlar yeterli imkani sunmaktadir.

Yoneticiler, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Meslek alanna iliskin yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. Ogretmenler kendini giincellemektedir.

Basarisiz (Olumsuz) Yonlerimiz:

Okulda alinan kararlar ¢alisan katilimiyla alinmamaktadir.

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Basarili (Olumlu) Yonlerimiz:

[htiyag halinde okul galisanlariyla rahatlikla goriistilmektedir.

Okul duyurular1 zamaninda grenilmektedir.

Ogrencilerle ilgili konularda rehberlik hizmeti aliabilinmektedir.

Istek ve sikayetlerim dikkate alinmaktadir.

Ogretmenler yenilige acik, ders islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.
Yabancilara kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Velileri ilgilendiren kararlardan veli gortisleri alinmaktadir.

E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ve okul internet sayfas: diizenli olarak takip edilmektedir.

Cocugum okulunu ve dgretmenlerini sevmektedir.

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar: yeterlidir.

Yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Basarisiz (Olumsuz) Yonlerimiz:

Yapilan veli anketlerine gore okulumuzda olumsuz yoén bulunamamustir.

15



OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI ANALIZ KATILIM DERECESI %
: : S :
s g | & :
5 ¢ |28l | F e g s
| 3| E & g £ ol 5| E| 8| ©
2 2z 8 £ 5 |3 2 g g £
g 5 5 5| 5 8 |3 5 § & 3
MADDELER ~ N2 A 4 4 I 2 A B 4 B 4
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 7 6 4 6 30 23 |23 |20 (13 |20
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 16 2 5 0 30 53 (23 |7 17 |0
3 Her turll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 13 6 2 1 30 27 |43 20 |7 3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 7 11 |7 |4 1 |30 23 (37 |23 |13 |3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 11 5 8 0 29 17 (38 (17 (28 |0
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 13 3 4 2 30 27 |43 |10 |13 |7
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 10 5 9 5 30 3 33 |17 |30 |17
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 8 6 8 1 29 21 |28 |21 |28
9 Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 7 13 6 4 0 30 23 |43 |20 |13
10 | véneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 4 11 10 |3 1 29 14 (38 (34 |10
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylagir. 6 15 4 3 2 30 20 |50 |13 |10
12 | okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2 15 |2 3 8 30 7 50 10 |27
13 Alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 10 |18 1 0 30 X 33 |60 3 0
toplam | 87 | 152 |63 |58 |27
yizde% |22 |39 |16 |15 |7
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VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI ANALIZi KATILIM DERECESI %
S S
2 IS = S
o 2 — o E
> 5 9 > 5
L £ = S| = 8l € =| 35
@ S| E| 2| g = o 3| E| 2 ¢
i~ N = i~ N =
= S ol § E & = 8 & § E
3 S 8 E F| = a2 S| 8| E| B
WADDELER ¢ & g g & o | ¢ 8328
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 145 169 20 38 20 392 37 (43 |5 10 |5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 170 167 12 30 5 384 44 (43 8 1
3 Ogrencilerimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 165 156 15 20 19 375 44 |42 |4 5 5
4 | okulda istedigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 123 155 58 |15 |29 |[380 32 |41 |15 |4 8
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 193 138 25 17 6 379 51 |36 |7 4 2
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 217 121 19 13 14 384 57 |32 |5 3 4
7 | Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 145 154 35 23 17 374 39 |41 |9 6 5
8 e-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 182 117 13 44 32 388 47 (30 |3 11 |8
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. 242 116 4 12 3 377 64 |31 |1 3 1
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 110 146 66 30 27 379 29 |39 |17 |8 7
11 | okul her zaman temiz ve bakimlidir. 148 141 44 30 17 380 39 (37 (12 |8 4
12 | okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 99 141 66 47 24 377 26 |37 |18 |12 |6
13 | okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 112 135 52 53 29 381 R 29 |35 |14 |14 |8
toplam [ 2051 | 1856 |429 |372 |242
yuzde % | 41 37 9 8 5
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OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi ANALIZi KATILIM DERECESI %
S £
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MADDELER L S & g & R gl 8l & & =
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 197 77 32 18 13 337 58 (23 |9 5 4
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 97 83 67 26 60 333 29 |25 |20 |8 18
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliryorum. 155 90 33 18 37 333 47 (27 |10 |5 11
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 151 77 47 30 25 330 46 |23 |14 |9 8
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum 223 70 21 12 11 337 66 (21 |6 4 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 163 89 40 18 27 337 48 (26 |12 |5 8
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 208 74 27 13 11 333 62 |22 |8 4 3
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 207 75 17 24 14 337 61 (22 |5 7 4
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 194 70 22 35 16 337 58 (21 |7 10 |5
10 Okulun igi ve digi temizdir. 140 77 55 28 37 337 42 |23 16 |8 11
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 146 78 55 28 30 337 43 (23 |16 |8 9
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve guvenlidir. 96 72 70 47 52 337 28 (21 |21 (14 |15
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. 152 75 42 37 31 337 R 45 |22 |12 |11 |9
toplam {2129 |1007 |528 |334 |364
yizde %49 |23 |12 |8 |8
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okulu sevmeleri. Ders ici ve ders disi etkinliklere katilimlarda istekli olmalari. Okul kiiltlriine uyum saglamalari
Okul igcinde galisanlara ve arkadaslarina karsi saygili olmalari
Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Galisanlar Ozverili olmalari. Ogrenci ve veli ile iletisimleri. C6ziim odakli yaklasimlari. Ogretmen kadrosunun tam ve tecriibeli
olmasi
Kurum kaltirinin olusmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan gencg, dinamik bir yapi
Okuldaki saygi, sevgi ve gliven ortamin olmasi
Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Veliler Ozelestiri yapabilmeleri, Okul problemleriyle ilgilenip destek olmalari. Kisa siirede ulasilabilmesi.

Okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahg¢emizin genis olmasi
Tam giin egitim yapilmasi
Okulun i¢ ve dis kameramizin olmasi
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Okulda kullanima acik yeterli miktarda sinif ve mekan olmasi

Donanim

Etkilesimli tahtalar

Butce

Okul aile birliginin destegi

Yonetim Siregleri

Demokratik bir ydnetimin olmasi

Yapilan galismalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi
Yerlesik ve kokli kurum kaltirin olmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmis olmasi
Diger okul ve kurumlarla iletisimin gli¢lii olmasi

Okul eksiklerin zamaninda giderilmesi

iletisim Siirecleri

Okulda aile ortaminin olmasi
Calisanlarin 6grencilerin ve velilerin goris dilek ve isteklerini rahat bir sekilde dile getirebilmeleri
Demokratik bir ortamin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Oz degerlendirme basarilarinin yeterli olmamasi

Teknolojiyi etkin kullanmamalari

Bazi 6grencilerimizin verilen sorumluluklari yerine getirmemeleri

Yas grubu itibariyle 6grencilerin hedef ve amaclarinin belirgin olmamasi
ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmamalari

Bos zamanlarini etkili bir sekilde kullanamamalari

Galisanlar

Kararlarin yeterince paylasilmamasi,
Birlik beraberligi arttirici sosyal ve kiltirel faaliyetlerin yetersizligi,
Hizmet ici faaliyetlere katilim oranin diisiik olmasi

Veliler

Yapilan etkinlikler ve toplantilara katilimin az olmasi

Ogretmen ve idare islerine karismalari

Yetiskin egitimlerine katilimlarin az olmasi

Yapilan uygulamalarini sahsi menfaatleri kapsaminda degerlendirmeleri

Bina ve Yerleske

A Blok binasinin eski olmasi, inga bakim sikliginin artmasi ve bina i¢inde 6grenci tuvaletinin olmamasi

Donanim

Yeteri kadar spor malzemesinin olmamasi, soyunma odasinin olmamasi, kiittiphanenin olmamasi
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Butce

Kaynak yaratmada olanaklarinin kisith olmasi

Yonetim Siregleri

Odiil ve ceza sisteminin yetersizligi

iletisim Siirecleri

Velilerin egitim 6gretim stirecine dahil olmamalari, cagdas egitim modeli uygulamalarina kargi direng géstermeleri
ve 6gretmenlerin islerine karismalari

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun
alanlarini bilmesi.
Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim midurliginin gerekli yardimi yapmasi
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir Olgceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ylksek olmasi, Velilerimizin
genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri ilimizin tarihi dokusunun zenginligi
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylagsmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata donisturilmesi.

Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul ¢evresinde guirtilti kirliliginin az olmasi

Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis Ulke ve yliksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin
egitim ve 6gretime yansimalari, politik unvana sahip velilerin midahaleci olmalari.

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiltiirel kopukluklar, gog alan bolge olmasinin sikintilari,

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler, insaat sektoriiniin hizla artmasi ve asiri goglin
getirdigi kaltirel farkhliklar, ailelerin 6gretim diizeylerinin distk olmasi,

Teknolojik Teknolojinin olumsuz yonleriyle karsilasiimasi

Mevzuat-Yasal

Surekli degisen Egitim politikalari ve ilkégretim Kurumlari ydnetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi

Ekolojik

Sanayi bolgesinde olmamiz.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak
2 | Okula uyum sorunlari.
3 | Devamsizlik problemi yasayan ¢grencilerimizin okula devamini saglamak
4 | Hayat boyu 6grenmeye katilim
5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

2 | Egitim 6gretim suirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler
3 Ders arag ve gerecleri.

4 | Okuma kiiltiirt

5 Ogretmen yeterlilikleri(Brang 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)
6 Ogrenci bagarisinin diisiik olmast

7

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

6 | Okul Kiittiphanesinin olmamasi ve Fen laboratuvariin donatim eksikligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Insan haklarma saygil bilimsel bilgiyi savunan, bariscil, 6zgiirliikcii, degerlerimize sahip cikan bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Mutlu, 6zgtivenli, basarily, ilkeli, duyarly, acik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere
acik, 6z degerlendirme yapabilen, is birligine yatkin, yaratici ve elestirel diistinen, akilci, cesaretli, ok yonlii, ulusal kilttirtint

oziimsemis, ayn1 zamanda kiiresel bakis acisina sahip bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Aklin ve bilimin 1s1g1nda ilerlemek,

Stirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak, Olumlu kurum iklimi yaratmalk,

Ogzverili, caligkan, gelisime agik, etik, ¢6ziim odakli, donanimli ve nitelikli bir kadro ile calismak,
[nsan iliskilerinde adil, giivenli, sevgi, saygi, agik iletisim ve empatik yaklasimi esas almak,
Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini onemsemek,

Akademik basari ile birlikte bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda da basaril bireyler yetistirmek,

Velilerimizle ¢ocuklarinin gelisimi icin iletisim ve isbirligi icinde olmak, onlara rehberlik etmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakk: olan
egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim 6gretimin her tiir ve kademesine katilimi artirmak, devamsizlik ve okul terklerini azaltmaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)

PG.1.1.b ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil okul éncesi %38 %45 %50 %60 %75 %90
egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %100 %100 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve (zeri %0,9 %0,8 %0,7 %0,6 %0,5 %0,4
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve (zeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi | 45 50 55 60 70 80

sayisi (sayi1) (halk egitim)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin AY:SE.I.\IUR CENGIZ 01 Eylal-20 Eyll
calismalar yapilacaktir. Mudir Yardimcisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve NiLUFER AYDOGDU CENNET
113 gorusmeler yapilacaktir. ARMUT DAG Rehberlik Servisi Her ayin son haftas
114 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin MUSTAFA CETIN Mavis 2019
h kolaylastiriimasi igin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. Mudur Yardimcisi ¥
115 Hayatboyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin tespit AYSENUR CENGIZ Mavis 2019
o edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.) Midir Yardimcisi ¥

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmas ile girisimci
yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin 6grenci basarisi ve 6grenme kazanimlari, gelismelerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
artirmaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Veli Toplantilarina katihm orani %50 %55 %60 %65 %70 %75
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiltlrel,
PG.2.1.b sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %40 %45 %50 %60 %70 %80
Ogrenci orani (%)
PG.2.1.c. Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 85,72 87 38 33 89 20
PG.2.1.d Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 30 35 40 45
PG.2.1.e Ogretmenlerimize modern &gretim yéntem-teknikler 1 ) 3 4 5 6

konusunda diizenlenen seminer sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Sube veli to.plar.ltllarl yapilacaktir. Sube Ogretmepleri Ekim, Aralik, Mart, Mayis aylari
Okul geneli veli toplantis1 yapilacaktir. Okul Yonetimi
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
2.1.2 konusunda farkindaliklarini arttirma amagli calismalar Stratejik planlama ekibi Mayis (Her Yil)
yapilacaktir
513 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Miidiir Yardimest Nisan 2019 (Her Yil)
yapilacak.
214 Siniflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Mayts (Her Yil)
planlanacak.
2.1.5 Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktr. Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
216 Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen Stratejik planlama ekibi Her yil Mayis ay1
kermeste konser vermek
217 Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
o cok kitap okuyan 6grenci odiillendirilecek
)18 Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢alismalarma dnem Okul idaresi Egitim 6gretim stiresince
o verilecek ve calismalar desteklenecektir.
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda iiriin . en 01/01/2019
2.1.9 vermelerinde 6zendirici ¢alismalar yapilmasi, Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
51.10 Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran
o konusunda seminer diizenlemek
2111 Ogrencilere yonelik sanatsal, kiiltiirel, sportif faaliyetler | Okul yénetimi, sube rehber |Egitim 6gretim siiresince

diizenlemek.

Ogretmeni
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Stratejik Hedef 2.2. Egitim 6gretimin kalitesini yiikselmek igin, egitim-6gretim ile istihdam iliskisini gelistirerek plan dénemi
sonuna kadar gerekli calismalar1 ytirtitmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG22a Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 0 1 1 1 1 1
calismalar1
PG.2.2.b Mesleki tanitim seminerleri 1 2 3 4 5 6
PG20c. Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim 0 1 5 3 4 5
calismalari sayisi
Eylemler
: : Eylem iy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
291, Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris yapilmasi. Midiir Her yil Subat-Mart Ayt.
Yardimcisi
299 Farkl1 okul ttirlerini gezmek, bilgi almak, seminer calismalar1 yapmak Okul idaresi, 01/01/2019
- Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.3. Egitimde yenilikci yaklagimlar kullanilarak &grencilerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararast grenci ve
ogretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.23a ?Fulun?uzda DyNED yabanci dil programinin uygulandigi 155 160 167 180 190 200
Ogrenci sayilari
PG.23 b Egltl.mde yenilikgi yakla§|mlzf\.rvkapsam|nda diizenlenen %0 %10 %12 %14 %16 %20
seminer ve kurslara katilan 6gretmen sayisi.
Eylemler
. ) Eylem .
No Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
231 Hizmet ici egitim, seminer, kurslarin duyurulmasi. Midiir Egitim Ogretim y1li
T Yardimcisi boyunca
230 Okulumuzda DyNED yabanci dil programinin kullanimin artirmak. Ingilizce Egitim Ogretim y1li
T Ogretmenleri | boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kurumun beseri, fiziki, mali, yonetimsel ve enformasyon alanindaki dinamiklerini tamimlamak, gelistirmek ve kullanimini artirarak
tiim paydaslarin bu stireglere esit, kolay ulasimini ve kullanimini saglayarak kurum yapisini ¢agin gereklerine uygun olarak
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun ihtiyaglari, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde, gorev tamimlarina
uygun bicimde istihdam edilmis personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin

uygulandig1 islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini olusturmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31a Yiiksek lisans yapan personel sayisi ) 3 4 5 6 7
PGA1b Yiiksek lisans }(r)apan personel sayisinin tiim personel o7 %10 %15 %20 905 %30
say1smna orani(%)
PG.3.1.c. Doktora yapan personel sayisi 0 1 2 3 4 5
PGA1d Doktora yapanopersonel say1sinin tim personel 0 %2 %4 %6 %8 %9
say1smna orani(%)
PCALe Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel 5 6 7 3 10 1
sayi1si
PG3.1f Her y1l en az bir uzaktan egitime katilan personel sayis1 | 1 2 3 4 5
PG31g Her yil en az bir hizmet igi egltolme katilan personel %0 %3 %6 %9 %12 %15
say1siin tiim personele orani(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okulumuzda lisanstistii egitim gormiis 6gretmen ve personel sayisinin | Okul idaresi, 01/04/2019
o artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenler 31/12/2023
Okulumuzda calisan yardimci personel ve memurlara, iletisim ve
AR 1 . R . : 01/01/2019
3.1.2 alanlari ile ilgili konularda mahalli diizeyde hizmet ici egitim Okul idaresi 31/12/2023
calismalariin yapilmasi saglanacaktir.
Okulumuzda c¢alisanlar arasinda etkili iletisim egitimi ile tiim paydaslar . . 01/02/2019
313 ile diyalog giiclendirilecektir. Okul idaresi 31/12/2023
Okulumuzda Yardimci Personel ihtiyacinin azaltilmasi igin ¢alismalar Okul idaresi, 01/02/2019
3.15 o
yapilacaktir. Ogretmenler 31/12/2023
316 O.lfulumuzda gahganlarm motivasyonunu yiikseltici calismalar Str‘at‘e]lk planlama Dénem Sonu
diizenlenecektir. ekibi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu  |Eylem Tarihi
i1 iC)il;uh;llrlrurlrf;erL;ksE:Czls(iEs ve doktorali personel sayisinin artirilmasi Stratejik planlama | 01/02/2019
1. ¢in calis yap : ekibi 31/12/2023
318 U.mve.rs.ltel.erm imkanlarmc}an fay.dalamlarak okul ve kurum Okul idaresi Dénem Sonunda
yOneticilerine egitimler verilecektir.
31.9 Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan faydalanarak calisanlara |Okul idaresi, 01/02/2019
o yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlikler artirilacak. Ogretmenler 31/12/2023

Stratejik Hedef 3.2. Plan dénemi sonuna kadar mali imkdnlar élcisiinde, finansal kaynaklarin etkin dagitimini
yaparak tim egitim kurumlarinin alt yapi ve donatim ihtiyacini karsilamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 {2021 | 2022 2023
PG3.2.a Okulumuz derslik sayisinin artirilmasi 29 29 35 35 35 35
PGA2b Fatih projesi kapsaminda siniflara takilan akillt 0 0 0 0 0 0
tahta sayisi
Fiziki imkénlarin iyilestirilmesi ve alt yap1
PG.3.2.c eksikliklerinin giderilmesine yonelik yapilan 10000 | 12000 15000 18000 20000 23000
harcama miktar:
PG32.d Tam donanimli derslik sayisi 27 77 77 77 27 27
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulumuzun bakim onarim ihtiyaci yerel yonetimlerle isbirligine gidilerek Okulu Alle Temmuz 2019-2021-
3.2.1. karsilanacaktur. Birligi, Okul
. 2023
YOnetimi
Okulumuzda Engelli 6grencilerin egitim dgretim gorecekleri ortamlardaki .
T s ps ... |Nisan 2019
3.2.2. altyapi eksikliklerini giderecek ve destek egitim odalarini yayginlastirilacak | Okul Yonetimi
31 Aralik 2023
calismalar yapilacaktir.
Okulumuzda alt yaps eksikliklerini gidermeye 6ncelik verilecektir. Okul Aile
3.2.3 Birligi, Okul Agustos 2019
YOnetimi
Okulumuzda ders ve laboratuvar arag gerecleri, makine-techizat dahil her
304 tur?u donatim malzemesi 1.ht1yAaglar1f11, "og"retlm programlarina, teknolojik Okul Yénetimi 1 Temmuz 2019
gelismelere uygun olarak imkanlar ¢lgtisiinde ve zamaninda karsilanmasi 31 Aralik 2023
saglanacaktir.
Okulumuzun yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslar: tesvik Okul Aile
3.25 edecek calismalar yapilacaktir. Birligi, Okul Temmuz 2021
YOnetimi
Okulumuzda derslik ihtiyac1 dogrultusunda olusacak fiziki mekan Okul Aile
3.2.6 ihtiyacinin karsilanmasi saglanacaktir Birligi, Okul 1 Temmuz 2015
. Y ¥ 51538 ' A 31 Aralik 2023
YOnetimi
Okul bahgemizin, 6grencilerin sosyal ve kiilttirel gelisimlerini destekleyecek |Okul Aile
. . : N o x . e 1 Temmuz 2019
3.2.7 ve aktif yasamu tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, Birligi, Okul 31 Aralik 2023
sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir. Yonetimi
ios Orkulrbgfu?hzil;l .?i%rem.;e?.};%ik1 1i(elE %uglendu‘mesme yonelik ¢calismalar (;l;lulv :Alcl)i 1 1 Temmuz 2019
2. programlar dahilinde ytirttiilecektir. irligi, Oku 31 Aralik 2023
YOnetimi
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Stratejik Hedef 3.3. AB normlar, uluslararasi standartlar ve ulusal vizyon ile ilimiz vizyonuna uygun olarak, biirokrasinin azaltildig
kurumsal rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir, performans yonetim ve organizasyonunu plan donemi sonuna
kadar etkin ve verimli hale getirmek.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG33a Gortsleri alian paydas sayist 4 5 6 7 7 7
PCAAD AB’ye uyum siirecinde gergeklestirilen proje 0 1 1 1 1 1
say1s1
PG33.C (}.er(;.ekkgtlr.llen ulgslararaa proje ve akademik 0 1 1 1 1 1
nitelikli faaliyetlerin sayis1
PG.AA.d Qku}umuzda'v.e ylriitiilen sosyal etkinliklere 0 5 5 5 3 4
iliskin alian izin sayis1
PG33.e Okulumuzda 6z degerlendirme yapilma sayis1 0 1 1 1 1 1
Ihtiyaclara uygun ve yazimi bitmis makamlarca
PG.3.3.f kabul edilmis, devam etmekte olan ve 0 0 0 1 1 1
tamamlanmuis proje sayilari
Eylemler
. . Eylem i
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
I¢ kontrol sisteminin daha etkin isletilmesi saglanacaktir. Okul 1de.1res1 Ve | mmuz 2019-2021-
3.2.1. Rehberlik
. . 2023
hizmetleri
Katilime1 yonetim anlayisi ile yoneticilerin, tim ¢alisanlarin karar verme Okul idaresi ve .
o . < . Nisan 2019
3.2.2. stirecine daha etkin katilmasini saglayacaktir. Rehberlik
. . 31 Aralik 2023
hizmetleri
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No Eylem ifadesi gylem Eylem Tarihi
orumlusu
Alaninda uzman ve yeterlige sahip kurum personeli ile kurumsal iletisim Okul idaresi ve
3.2.3 yapisinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir. Rehberlik Agustos 2019
hizmetleri
Yenilikgi ve etkili is ve islemlerin iretilmesi saglanacaktir. Okul idaresi ve 1 Temmuz 2019
324 Rehberlik 31 Aralik 2023
hizmetleri
Tum paydaslarin karar verme siirecine katilmasi ile kurum kiilttirtintin Okul idaresi ve
3.2.5 gelistirilmesi saglanacaktr. Rehberlik Temmuz 2021
hizmetleri
Yonetim ve organizasyon egitimlerinin ¢cogaltilmasina yonelik ¢alismalar Okul idaresi ve 1 Temmuz 2019
3.2.6 yapilacaktir. Rehberlik 31 Aralik 2023
hizmetleri
Okulumuzun hizmet ve kalite standartlar: gelistirilerek, kalite yonetim Okul idaresi ve 1 Temmuz 2019
3.2.7 sistemine islerlik kazandirilacaktir. Rehberlik 31 Aralik 2023
hizmetleri
Sivil toplum kuruluslar ile iliskiler gelistirilecektir. Okul idaresi ve 1 Temmuz 2019
3.2.8 Rehberlik 31 Aralik 2023
hizmetleri
Kurumsal hizmetlerin kalite standartlar: belirlenerek 6lgtile bilirlik Okul idaresi ve 1 Temmuz 2019
3.29 saglanacaktir. Rehberlik
& B otler 31 Aralik 2023
Thtiyac analizi, saha arastirmalari, anket hazirlama, veri toplama ve analiz Okul idaresi ve 1 Temmuz 2019
3.210 |yapma is ve islemlerinin yapilmasinda belli bir sistematik yap1 Rehberlik 31 Aralik 2023
olusturulacaktir. hizmetleri

Stratejik Hedef 3.4. Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik (web tabanli hizmetler) ortamlarinin etkinligini artirarak ve
verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve paylasilmasini saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin
kullanimini artirmak.

35



Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mievet | HEDEF
COSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fatih projesi kapsaminda akilli tahta takilan
PG.3.4.a 31 0 0 0 0 0
sinif sayist (yillik)
Fatih projesi kapsaminda 8 saatlik, Etkilesimli
PG.3.4.b Tahta Kullanimi egitimi alan 13 30 30 30 30 35
Ogretmen/yonetici sayis1
Fatih projesi kapsaminda 30 saatlik, Egitimde
PG.3.4.c Teknoloji Kullanimi egitimi alan 15 30 30 30 30 35
Ogretmen/yonetici sayisi
Kurum calisanlarinin kurum hizmetlerine . o o o . .
PG.34.d iliskin veri akis1 hususundaki memnuniyeti %50 %55 %60 %65 %70 %75
Eylemler
N ; . Eylem y
0 Eylem Ifadesi S 1 Eylem Tarihi
orumlusu
341 Okulumuzun teknik bilgi donanim yapisinin giiclendirilmesi saglanacaktir. | Okul idaresi, 1 Temmuz 2019
o Ogretmenler 31 Aralik 2023
3.4 YEGITEK in izniyle FATIH projesinin giiclendirilmesi saglanacaktr. Okul idaresi, 1 Temmuz 2019
- Ogretmenler 31 Aralik 2023
343 Ilge Milli Egitim Miidiirliigi ile Ag iletisim alt yapisinin iyilestirilmesine Okul idaresi, 1 Temmuz 2019
o yonelik calismalar yapilacaktir. Ogretmenler 31 Aralik 2023
344 Ag iletisim alt yapisinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir. (?kul idaresi, 1 Temmuz 2019
- Ogretmenler 31 Aralik 2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC 1 300 330 363 399 439 1832
HEDEF 1.1 300 330 363 399 439 1832
AMAC 2 1700 1870 2057 2263 2489 10379
HEDEF 2.1 1000 1100 1210 1331 1464 6105
HEDEF 2.2 350 385 424 466 512 2137
HEDEF 2.3 350 385 424 466 512 2137
AMAG 3 33000 36300 39930 43923 48315 201468
HEDEF 3.1 200 220 242 266 293 1221
HEDEF 3.2 32000 35200 38720 42592 46851 195363
HEDEF 3.3 500 550 605 666 732 3053
HEDEF 3.4 300 330 363 399 439 1832
TOPLAM

35000 38500 42350 46585 51244 213679




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirlugt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas

analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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